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FNA-Jahrestagung 2022 –  
Die soziale Sicherung der  
Erwerbsminderung: Entwicklungen,  
Status quo und Perspektiven 

In der jüngeren Vergangenheit wurde die Absicherung 
von Erwerbsgeminderten über Leistungsausweitungen 
substanziell verbessert. Gleichzeitig gibt es insbeson-
dere an den Schnittstellen zum Arbeitsmarkt und ande-
ren Absicherungssystemen weiterhin zahlreiche offene 
Fragen. 

Die FNA-Jahrestagung 2022 wirft einen umfassenden 
Blick auf diesen Themenkomplex, indem der Zusam-
menhang von Rente – Krankheit – Gesundheit im Zu-
sammenspiel von individuellen, sozialen und institutio-
nellen Faktoren sowie bestehende Wechselwirkungen 
zu anderen Sozialversicherungszweigen beleuchtet 
werden. 

Illustriert werden dabei u.a. der Entwicklungsprozess 
von der Invalidenrente hin zur Erwerbsminderungs-
rente und das Erwerbsminderungsgeschehen im Zeit-
ablauf anhand von Statistiken und empirischen Befun-
den. Darüber hinaus sollen auch die Bereiche Präven-
tion und Arbeitsmarktintegration näher beleuchtet 
werden und internationale Erfahrungen und Entwick-
lungen im Bereich Erwerbsminderung Raum bekom-
men. Angedacht ist ebenfalls, aktuelle sozialpolitische 
Diskussionen aufzugreifen und ggf. Handlungsbedarfe 
und Reformoptionen zu identifizieren. 

Die FNA-Jahrestagung findet als Videokonferenz (via 
Zoom) statt. Es wird dazu auch einen Livestream geben. 

  



 

 

 

 

Programm 

Donnerstag, 10. Februar 2022 
Moderation:  Prof. Dr. Johannes Varwick  

Universität Halle-Wittenberg 

9.30  Begrüßung 

Präsidentin Gundula Roßbach 
 Deutsche Rentenversicherung Bund 

Geschichte der Erwerbsminderungsrente – historische 
und rechtliche Entwicklungslinien im Kontext sich  
verändernder Rahmenbedingungen 

9.45  Von der Invalidenrente zur Erwerbsminderungs-
rente – ein rechtshistorischer Aufriss 

Prof. Dr. Margarete Schuler-Harms 
Helmut-Schmidt-Universität Hamburg 

Erwerbsminderung im Zeitverlauf: Statistiken und  
empirische Befunde 

10.30  Überblick zu Trends und Entwicklungen von  
Erwerbsminderungsrenten 

 Brigitte Gross 
Deutsche Rentenversicherung Bund 

11.15 Simulationen zur Entwicklung der EM-Renten bis 
2050 unter Berücksichtigung erfolgter Reformen 

Dr. Johannes Geyer 
DIW Berlin 

12.00 – 13.30 Mittagspause 

  



 

 

 

 

Erwerbsminderung im Zeitverlauf: Statistiken und  
empirische Befunde 

13.30 Erwerbsminderungsphasen im Übergang in die  
Altersrente 

 Prof. Dr. Dirk Hofäcker  
Universität Duisburg-Essen 

Prävention und Arbeitsmarktintegration –  
Stay at Work und Return to Work unter  
Berücksichtigung des Zusammenwirkens von  
individuellen, sozialen und institutionellen Faktoren 

14.15 Wege in und Rückkehrperspektiven aus EM-Rente 
in biografischer Perspektive – Studienergebnisse 
und Empfehlungen 

 Prof. Dr. Ernst von Kardorff 
Humboldt-Universität zu Berlin 

15.00 Betriebliche Integrationsprozesse. Integrations-
routinen und Schlüsselakteure im Arbeitsalltag 

 Prof. Dr. Nina Baur und Dr. Jannis Hergesell  
Technische Universität Berlin 

15.45 Kaffeepause 

  



 

 

 

 

Prävention und Arbeitsmarktintegration –  
Stay at Work und Return to Work unter  
Berücksichtigung des Zusammenwirkens von  
individuellen, sozialen und institutionellen Faktoren 

16.15 Paneldiskussion mit Impulsvortrag 

(ca. 15 min. Impulsvortrag) 
Prof. Dr. Martin Brussig 
Institut Arbeit und Qualifikation,  
Universität Duisburg-Essen 

Anschließende Paneldiskussion zum Zusammen-
spiel verschiedener Institutionen bei gesundheitli-
chen Beeinträchtigungen und Erwerbsminde-
rungsrenten 

Prof. Dr. Martin Brussig im Gespräch mit: 
 
 Janine Kitter 

Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg 

 Dr. Susanne Weinbrenner 
Deutsche Rentenversicherung Bund 

 Prof. Dr. Matthias Bethge 
Universität zu Lübeck 

 Ingrid Schneider-Klomfaß 
Lebenswelten e.V.,  
Integrationsfachdienst Süd 

17.45 Ende erster Veranstaltungstag 

  



 

 

 

 

Freitag, 11. Februar 2022 
Moderation:  Prof. Dr. Johannes Varwick 

Universität Halle-Wittenberg 

Absicherung von Erwerbsminderung im  
internationalen Kontext 

9.30  Erwerbsminderungsrenten im internationalen 
Vergleich: Alte und neue Herausforderungen und 
Fragestellungen 

 Dr. Christopher Prinz 
OECD 

10.15  Erwerbsminderung anders absichern: 
Entwicklungen in Europa 

Prof. Dr. Stamatia Devetzi 
Hochschule Fulda 

11.00 Kaffeepause 

Erwerbsminderung im Kontext des  
Drei-Säulen-Modells und Reformoptionen 

11.30  Abschlussdiskussion mit Impulsvortrag 

Erwerbsminderung im Kontext des Drei-Säulen-
Modells (Impulsvortrag) 

Prof. Dr. Gerhard Bäcker 
Universität Duisburg-Essen 

  



 

 

 

 

Erwerbsminderung im Kontext des  
Drei-Säulen-Modells und Reformoptionen 

Abschlussdiskussion: Bewertung der Entwicklung, 
des Status quo und des weiteren Reformbedarfs 

Prof. Dr. Gerhard Bäcker im Gespräch mit: 

Prof. Dr. Felix Welti 
Universität Kassel 

Dr. Dana Matlok 
Deutsche Rentenversicherung Bund 

Christian Bökenheide 
Gesamtverband der Deutschen Versicherungs-
wirtschaft e.V. (GDV) 

Ulrich Pasdika 
General Reinsurance AG 

13.00 Ende der Veranstaltung und Verabschiedung 

Dr. Stephan Fasshauer 
Deutsche Rentenversicherung Bund 

Begleitend zur Veranstaltung 

Posterausstellung 

Dissertationsprojekte der FNA-Stipendiat:innen 

ausgewählte Forschungsprojekte zu Erwerbsminderung 
allgemein, zu Maßnahmen/Modellversuchen, um  
Erwerbsminderung zu verhindern oder Wege aus der 
Erwerbsminderung aufzuzeigen 

Informationen FDZ-RV (Datensätze zu Rente, EM, Reha) 
  



 

 

 

 

Informationen zur Tagung 

Tagungsort 
Videokonferenz (via Zoom) 

Anmeldung und Zugang Online-Angebot 
www.fna-rv.de 

Fachliche Betreuung 
Dr. Tim Deeken und Dr. Leila Akremi 
E-Mail: FNA@drv-bund.de 

Organisatorische Betreuung 
Deutsche Rentenversicherung Bund 
Veranstaltungs- und Servicemanagement 
E-Mail: veranstaltungen@drv-bund.de 

Tagungskosten 
Teilnahme und Tagungsunterlagen sind kostenfrei.   

http://www.fna-rv.de/


 

 

 

 

Informationen zum FNA 

Projektförderung 
Das FNA fördert Forschungsarbeiten, die sich mit dem 
Thema „Alterssicherung“ auseinandersetzen. Über  
Projektanträge wird grundsätzlich zweimal im Jahr 
entschieden. 

Stipendien 
Nachwuchswissenschaftler:innen haben die Möglich-
keit, ein Stipendium zur Finanzierung ihrer Dissertation 
beim FNA zu beantragen. 

Studierendenprojekte 
Eine frühzeitige Förderung des wissenschaftlichen 
Nachwuchses ist über die Förderung von Lehrfor-
schungsprojekten zu vielfältigen Fragen der Alterssi-
cherung möglich. 

Forschungspreis 
Hervorragende wissenschaftliche Arbeiten auf dem  
Gebiet der Alterssicherungsforschung werden mit dem 
jährlichen Forschungspreis prämiert. 

Bewerbungsunterlagen und weitere Informationen 
unter www.fna-rv.de. 

http://www.fna-rv.de/

